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1a. Les valeurs et I'objet social de I'association
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1b. Le chemin de I’'association 2009-2019
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1c. Le chemin de I'association 2020-2021
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2a. La vie associative
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2b. La vie associative en 2023
J1777777777777777/77777




3a. La gouvernance, l'organisation et I'équipe
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3b. La gouvernance, lI'organisation et I’'équipe w2y

La gouvernance et le Conseil d’Administration (CA)

* 5 réunions associatives : a chaque fois, elles réunissent en moyenne une vingtaine de
participants avec une dizaine salarié.es et une dizaine d'administrateurs.trices.

* L'AG « La Ka'féete : nouvelle vAGue avec vous !? » s’est tenue le jeudi 11 mai a I'école des
entrepdts avec 56 membres présents ou représentés. Un nouveau membre du CA a été élu. L'AG
s'est cléturée par un temps fort empreint de beaucoup d’émotion avec le discours de départ de
Carine Martin-Maurer, directrice historique et membre fondateur de I'association.

* Le mois de juin a vu la création d'une nouvelle instance de gouvernance avec une commission
¥4 Ressources Humaine composée de 3 administrateurs.trices en vue de rapprocher le CA du vécu
quotidien de I'équipe salarié en créant un lien direct et privilégié.

 L'été a vu le départ de Laly, représentante des salarié.es au CSE. Des élections se sont tenues a
I'automne et ont vu les élections de Lucy Perrin et d’Amélie Bourrasseau pour représenter les
salarié.es au CSE.

L’ eqmpe salarlee une année de transition
i » L'année 2023 a vu de nombreux départs de salarié.es ceuvrant pour association depms

plusieurs années, départs succédés par les arrivées de nhouveaux membres dans son équipe

@ ~>départs : le 30 juin la Ka'féte a vu partir Carine Martin-Maurer. Pendant I'été Laly Villalba,
Marie Le Moal, Isabelle Zitouni, Alexandre Esparza, Izia Godefroy sont également partis

™ - Arrivées : Julien Bec a rejoint I'équipe le 1€ juin, reprit la direction et effectuer une

»\ passation durant un mois. Ont rejoint I'équipe a la rentrée Claire Bordet, Léa Delibanti,

2 € Zoé Violet Mazzola, Coralie Josselin, Natali Turbet Delof, Géraldine Parisel Paille

Ces mouvements d’équipe ont été anticipés et travaillés fin 2022 et début 2023 et ont donné lieu a un nouvel

organigramme mit en place en septembre. As e

*Le 1°" semestre a été éprouvant pour I'équipe qui s’est retrouvée dans l'incertitude et avec > ‘Q » '[' i -

des redlstrlbutlons prowsmres de missions a Ia suite d’ un depart remplace partlellemen ®/ L

scolaire a Bessey (42), 5 membres du CA ont rejoint I'équipe la derniére demi-journée
« Fin 2023 : I'équipe est composée de 21 personnes, soit 16,7 ETP (15,1 ETP en 2021)



3c. Lorganigramme 1°" semestre 2023 T
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[ Conseil d’Administration ]

Equipe de direction —
( Directrice
‘ L Carine Martin-Maurer ) . o
Ados Assistante de Péle Animation:
Lucy Perrin direction ateliers, sorties,
Volontaire ; Caroline Janot événements
. Intergé
service ) .
.. Mathina Langrée . .
civique Coordinatrice
Associative
Marie Le Moal
~ . Dir PK . e
Péle | Dir ALAE o Dir GK et café familial
technique Cédric Vacelet Samuel Poste vacant
\ Gattegno /
- S Equipe café
Equipe d'animation Equipe Marie,
Cuisine Laly, Mathina, Amélie,
Cléa
Légende )
Equipe d’animation GK: Grande Ka'féte
A la GK : Marie Le Moal, Samuel Gattegno, Laly, Villalba, Lucy Perrin, Emilie Jourdan, PK: P't'te Ka _flete . .
A la PK : Samuel Gattegno, Alexandre Esparza, Isabelle Zitouni, Cléa Lavot, Emilie Jourdan, Joanna Cruz f\LAE : Accueil de Loisirs Associé a
A I'ALAE : Amélie Bourasseau, Alexandre Esparza, Emilie Jourdan, Laly Villalba, Isabelle Zitouni, Aurélien eco'e des Entreplots 5 Iécol
Ferrer, Maurizio Reppi, Antoine Mistral, Lucy Perrin et Mathina Langrée LAP : Lieu Accueil Parents a I'ecole
LAP : Marie Le Moal \_ des Entrepots Y,
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3d. L'organigramme a partir de septembre 2023
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[ Conseil d’Administration ]

E’ . .
/qu'pe de pilotage Directeur ASSO
Julien BEC |

Zoé Violet-Mazzola—50%

Gestion technique des locaux

Dir ALAE Dir PK Dir GK et café familial CoorAdo Pa.rentfa\hte Coordo Ados Coordo Intergé
\Cédric Vacelet Samuel Gattegno Léa Delibanti etg::slfn:r;ar?oins Lucy Perrin Mathina Langree
: Volontaire
Chefs Eque café service
Equipe d’animation ALAE : Amélie, Cléa, Antoine, cMu;slljr;:zeir; An:;?;ilce Anl\"f:IEZI;ZZé cvighe
Maurizio, Lucy, Zoé, Géraldine, Natali, Camille, Reopi et Clai Corali e
¢ ppi e aire oralie (vaca
Cofa,“e"' . Aurélien Bordet nces et
GK : Aurélien, Emilie Ferrer samedis)
PK : Joanna, Cléa, Coralie
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3e. Le plan de formation o iies
(M)

En 2023, I'objectif était de continuer a faire vivre le plan de formation.

Une formation collective

Novembre : Caroline Janot, Zoé Violet Mazzola, Samuel Gattegno, Mathina Langrée, Léa Delibanti et Julien Bec
ont suivi la formation « Se perfectionner au logiciel Noéthys ». Formation en visioconférence avec le concepteur
du logiciel que nous utilisons pour la gestion de nos activités durant une journée. Tour d’horizon des
potentialités et accompagnement individualisé dans notre usage du logiciel.

Les formations individuelles

Février / Mars : Mathina Langrée a poursuivi sa formation au BAFA en participant a une session de
perfectionnement « Jeux et grandes animations » auprés de 'UFCV pendant 6 jours a Montpellier.

Avril et juillet : Caroline Janot a participé a une formation sur deux jours « Instagram le réseau social de I'image
niveau 1 et 2 » avec la Chambre des Métiers et de 'Artisanat a Lyon

Juin : Lucy Perrin a participé a une formation sur deux jours « Facilitation Graphique » avec la Formapart a Lyon
Juillet : Mathina Langrée a participé a une formation « Instagram le réseau social de I'image niveau 2 » avec la
Chambre des Métiers et de I'Artisanat a Lyon

Ateliers Collectifs et accompagnement individualisé

Juin et Juillet : Julien Bec a participé a 3 journées d’ateliers collectifs ponctués d'un accompagnement
individualisé sur « Les outils de gestion économique et financiére pour les petites et moyennes structures de
I'ESS » animés par Rhéne Développement Initiative a Lyon

Octobre a janvier : Caroline Janot et Julien Bec ont participé a 3 journées d'ateliers collectifs ponctués d’'un
accompagnement individualisé sur « Diversifier ses financements : s’outiller pour mieux répondre aux appels a
projets » animés par Rhone Développement Initiative a Lyon

11



4a. Les intervenant.e.s et les partenaires 580 g

Les Intervenant.e.s extérieur.e.s

Toute I'année 2023, pour les mercredis et samedis : Samuel Cuillier (Capoeira Angola), Anne Wirz,
(Ateliers La Fleur Soleil - Eveil musical), Béatrice Hévin (Découverte de Montessori), Isabelle :
Petitdemange (Des mains pour Grandir - massage bébé), Marie Vandenberghe (Eveil musical et
psychomoteur), les Toki (atelier Street-Art), Emilie Piat (couturiére de costumes)

Pendant les vacances : le duo de street-artistes Toki, dans le cadre d'un mini-stage organisé ala ||l
Grande Ka'féte en avril et du projet intergénérationnel 23-24, Marine Ciarimboli (comédienne de el
théatre d'improvisation) également dans le cadre du projet intergénéationnel

S

Les partenariats

- de maniére transversale dans de nombreux projets : le Service Archéologique de la Ville
de Lyon et les Archives Municipales

 de maniére transversale dans le cadre des accueils de loisirs : la Légumerie, le jardin s
d’lvan, la ferme de la Croix Rousse, '0Odyssée des Coccinelles, la Féte du court-métrage, la ' =
Féte de la nature, la bibliotheque municipale de Vaise, la Caisse d'Epargne, la MEJ, les
centres sociaux de la croix rousse, la creche sweet club
« dans le cadre du projet intergénérationnel : EHPAD St Frangois d’Assises, Résidences
municipales Louis Pradel et café Chez Daddy, Le Pari Solidaire, Service de Maintien a
Domicile, Ecole des Grands Parents Européens ; I'Opéra de Lyon (médiation, =
Medhi Belhaouane - comédien, Catherine Séon - chanteuse lyrique), le Musée
Gadagne, le Musée des Beaux-Arts de Lyon, le Musée Urbain Tony Garnier,
le Musée de I'lmprimerie et de la Communication Graphique
« dans le cadre du p6le animation, pour des sorties ou activités culturelles :
Théatre de la Croix Rousse, Clochards Célestes, Ciné Mioches, A Titre d'Aile, TNG
* dans le cadre du développement des animations au café familial : La Gonette, le
Carillon, Pontem, Ciné mioches.

12



4b. Les collectifs et les événements partenarlaux 0 efes
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Les collectifs partenariaux N

-Collectif 1001 Territoires : ICEM, PEP, Centres Sociaux Quartier vitalité et de la Croix Rousse FCPE, Ville de Lyon
-Réseau Lyon 4 : Maison de I'Enfance du 4¢ (MEJ), les Centres Sociaux Croix Rousse (CS) et la Ville de Lyon.

- Réseau Animaterre : a l'initiative de la ferme de la Croix Rousse, avec la MEJ et les CS

- CLASS - Conseil Local d'Action Sociale et des Solidarités : a I'initiative de Nadege Borron, élue a I'action sociale
de Lyon 4 visant la mise en réseau des acteurs de la solidarité et leur valorisation, engagement renforcé en 2023

- CLSM : Conseil Local de Santé Mentale, commission soins précoces et parentalité, et commission ados, visant
la mise en réseau des acteurs de la santé ERod i e e g Foa]

: 53557 SHLE FESTIVAL
Les événements partenariaux

“ DES JEUNES

.. Place aux jeunes!'

L'année 2023 continue de marquer la dynamique du territoire avec o A [22 AVRIL 2023455

I'organisation d'événements, en partenariat avec une ou plusieurs N e PARC DE LA CERISAIE

structures. Ainsi, les activités de la Ka'féte 6 mdémes répartis en 3 poles e, i priLes jeunes de la Croix- Rousseet

ont eu « leur » événement : i AN i il ;:;t‘:fl?'.:fm'”
S0

N Papote et la participation a Festimomes.

Les accueils de loisirs : Ouest en féte, porté par le Centre Social o W I
) /7 |CONCERTS |SCENE OUVERTE

Pernon, avec une forte participation de la Ka'féte 6 ados, le Carnaval
de la Croix Rousse, mené par la MEJ, le projet Grandir avec la nature
et la féte Alim'en terre conduit par le réseau Animaterre en

JEUX TOURNO|S SPORTIFS

f »ﬁ ‘f ’ i et plein d'outres activités & dacouvrir!

partenariat avec Anne-Louise Nesme, sans oublier le Festival des oL A——_—
jeunes co-porté par les CS, la MEJ les Graines électroniques et la i
Ka'féte 6 ados TOUS PARENTS, TOUS DIFFERENTS
L'Intergénérationnel : Générations bleues, en partenariat avec tous T

les acteurs seniors dans le cadre de la Semaine bleue. B e o

La Parentalité : un événement sur la co-éducation, "Tous

parents, tous différents”, en mars, avec le Collectif 1001 Territoires. IMEDL ) M
Dans le cadre du mois de la parentalité organisé en juin par la mairie
du 4, un atelier Montessori, une grotte a histoires et un Café-

Jlll TE (N ACTION

o= W M E Féivon




Les activités en 2023
I/7777777777777/7/7/7/77777

Animations Intergé

Stages vacances

Lundis & mardis Fantastiques Détectives
artistiques Intergénérationnels
GK/6-10 ans 6 —12 ans

16h45 — 18h45

Senoritas.os

Ateliers Expos
Pole parentalité Evénements
Soirées familiales Partenariats
Anniversaires culturels

GK : Grande Ka'féete
PK : P'tite Ka'féte
ALAE : Accueil de Loisirs Associé a I'Ecole (des Entrepots)

)
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5a. Le café familial : il y a du mouvement ! woioes

Les chiffres clés

- le café familial a été ouvert 152 jours sur I'année (161 en 2022)

- Fréquentation du café familial : 2165 passages (2021 en 2022 et 2493 en
2019, année de référence)

-300 adhésions ont été prises via le café familial

-723 familles ont franchi les portes du café familial pour la premiére fois
-975 repas servis dans I'année

-14 anniversaires ont été célébrés au café familial

Les faits marquants

-Avec le départ de la coordinatrice du café en fin 2022, ce lieu convivial a été animé la 1 moitié de I'année par,
I'engagement et le renfort d’'une partie de I'équipe qui a pris des missions en plus. Philippe Martin, ancien
directeur adjoint, est revenu ponctuellement préter main forte. L'équipe s’est stabilisée a la rentrée de septembre
avec l'arrivée de Léa Delibanti, responsable des accueils de la Grande Ka’'féte et Claire Bordet, animatrice au café.
-Baisse de fréquentation du café importante durant la période estivale et les lundis des perlodes de vacances

-La ka'féte devient végétarienne, I'occasion de gouter de nouvelles recettes ! : &
-Dés septembre, légere augmentation des menus du café familial, la formule
mome passant a 8€ et celle des adultes a 14£.

-Nouvel aménagement du café : En septembre 2023 la nouvelle équipe est
arrivée au café familial avec un regard nouveau et s’est lancée dans un
réaménagement du lieu en redéfinissant des espaces de jeux, de lecture et
un espace a hauteur du coin bébé pour manger au plus proche des tout petits.
-Création de la formule mini-mome: Nombreux sont les enfants en bas age au café familial, il nous était souvent
demandé de réchauffer des petits pots. Nous avons alors eu l'idée de concocter des purées adaptées au plus
jeunes avec en dessert un bon yaourt et une compote maison. Ainsi les plus petits ont leur menu a petit prix.

Mises a dispositions :
Poursuite de I'occupation de la terrasse par I'association A deux pres de chez vous, qui distribue des paniers de

légumes les mercredis de 17h a 19h. Possibilité également de privatisation ponctuelle du café familial. May santé
entreprise au rayonnement national a privatisé le café un dimanche pour accueillir ses bénéficiaires lyonnais.es. 15




5b. Le café familial : convivialité et solidarité L eles
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Ka'féte en jeux du vendredi et soirées familiales

- Ka'féte en jeux animé par Amélie Bourrasseau, animatrice a la Ka'féte et
ludothécaire de formation, est toujours plébiscité par les adhérents tous les
vendredis en période scolaire (a développer a d'autres moments en 2024 ?)

-3 soirées « Ka'féte en jeux joue les prolongations » ont été animé en deuxieme
partie de soirée des vendredis

-Soirées ciné diner: deux ont eu lieu et deux ont été annulées par manque
d'inscrits en 2023. Concept a modifier en 2024, idée de ciné godter pendant les
vacances... Besoin de bénévoles formés a la projection avec ciné-mioches.
-Reprise des soirée concert avec une programmation jeune public a 'automne
2023 "Titou au pays des songes" avec la Compagnie Palos Verdes.

La Ka'fete solidaire

-Conso suspendues : renforcement de la visibilité au café, tres utilisées par les jeunes
migrants qui dormaient dans les jardins de la Montée de la Grande Cote lors de I'été et
I'automne 2023.

-La Cloche : 9 ateliers d'écriture ont été animés par une bénévole les vendredis apres-
midis de 14h30 a 16h en 2023.

-Une rencontre avec l'association Cop1 (solidarité étudiante) a eu lieu en décembre afin
de mettre en place des janvier 2024 une mise a disposition de nos locaux pour des
distributions de denrées alimentaires a destination des étudiants précaires.

16



6. Le pole animation : anniversaires, expo, partenariat culturel... { 25%es

/

Expositions

2023 aura été une année avec plusieurs expositions maison : le séjour 2022 des ados, les travaux des enfants
sur l'année 22/23, et les planches du kamishibai créé lors d'un stage intergé. Deux créatrices textiles ont aussi
été mises a I'honneur, ainsi que le duo de street-artistes des Toki. Enfin, les derniers mois de l'année, une
exposition particuliere a été proposée : des ceuvres offertes par différents artistes proches de la Ka'féte, ont
été mises en vente "aux enchéres”, au profit de la Ka'féte 6 momes (Daphné Collignon, MachinMachine, Gwé,
Toki, Miya et Elodie Ant).

Partenariats culturels

2023 aura été une année mitigée sur le plan des sorties culturelles. 4 soirées avec le Théatre de la Croix-Rousse.
L'organisation de ces accompagnements s'est complexifiée Il n’est plus possible de pré-réserver des places en
amont, nous devons acheter les places des le début de la saison sans visibilité sur les demandes de famille
durant I'année. Une soirée avec le TNG a eu lieu.

La communication de la part de la Ka'féte tout au long de I'année doit étre renforcée sur ces actions.

Les lundis artistiques — jusqu’a juin 2023

Arts plastiques avec Camille LLADO Anniversaires
- de janvier a juillet 2023 : 5 enfants inscrits, v

Les enfants se sont penchés sur « des immensités en miniature » ou comment voyager 14 qnt et.e.celebres ad
a I'échelle de la fourmi. lls ont expérimenté la création d'une maquette tenant dans une café familial
boite a chaussures.

Suite a un manque d’effectifs inscrits et de demande, la décision d’arréter cette activité 4

a la rentrée de septembre a été prise début 2023

17



7a. Autour de la parentalité : les ateliers enfants-parpnts
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Les chiffres clés

- 45 ateliers parent/enfant proposés : Capoeira, éveil musical, massage bébé,
découverte de Montessori, éveil musical et psychomoteur, initiation a la magie,
street-art...

- Participation de 130 familles différentes

- 359 individus ayant participé aux ateliers

- 15 grottes a histoires ont été programmeées sur I'année, en acces libre,
animées par des salariées de la Ka'féte (occasionnellement une salariée du
Théatre des Clochards Célestes) ou un bénévole de I'association Lire et faire lire.
Des enfants de créches voisines sont venus y assister avec leurs éducatrices.

Les faits marquants

-Le nombre d'ateliers programmeés a été divisé de moitié par rapport a 2022, suite a l'arrét des ateliers
proposés pendant les vacances et leur remplacement par les mini-stages (décision prise fin 2022,
consécutive aux annulations tres nombreuses d'ateliers, faute d'inscrits en nombre suffisant).

-Le partenariat avec Culture pour tous a été relancé, mais la refonte de leur site internet a rendu les
inscriptions compliquées pour les structures partenaires et nous avons eu trés peu de participants par
ce biais

-Confirmation de la tendance des familles a s’inscrire trés tardivement sur les ateliers, parfois 1 heure
avant le début de I'atelier, ce qui est compliqué a gérer pour la Ka'féte et pour I'intervenant.e extérieur.e.



7b. Autour de la parentalité : pour les parents
avec les partenaires 50
o

Un collectif parents-professionnels

% 1001 Territoires de la Croix-Rousse: composé de parents d'éleves, d'associations du 1¢' et du 4¢, des
animatrices de LAP et de la Ville de Lyon
* L’'objectif : associer tous les parents a la réussite de tous les enfants
 Référentes : Carine Martin-Maurer et Marie Le Moal, puis Caroline Janot, en tant que Coordinatrice parentalité
* Réunions : 6 chez les différents partenaires
* Actions :
» Participation a une journée "Tous parents, tous différents" en mars
» Participation au mois de la Parentalité et présence sur un stand de Festi'mdmes
> (organisés par le collectif de professionnels réunis au sein du CLSM - soins
> précoces de Lyon 1er/4eme)

Des actions au café familial, par et pour les parents

* Les Cafés papotes du mercredi matin : temps de rencontre entre adultes pour discuter librement et sans
jugement des questions d'éducation. Les thématiques, vastes et variées, sont amenées par les intervenant.es
bénévoles ou directement par les parents.

v' En 2023, 9 cafés papotes ont été programmeés, dont seulement 3 avec un intervenant professionnel. En effet,
les 8 premiers mois de 2023, suite au départ fin 2022 de la directrice de la Grande Ka'féte non remplacée,
aucun salarié n'avait de temps dédié a leur organisation. A compter de septembre, ces cafés ont repris
doucement, avec la création du poste de Coordinatrice parentalité. C'est pourquoi nous avons eu 11

participations sur I'ensemble de I'année.
19



8a. Le projet intergénérationnel : faire ensemble
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Un projet global

- Mathina Langrée coordonnent les actions et les animent avec :'v Cupldo '
Jallot, volontaire en Service Civique de janvier a juillet

- 62 inscriptions d’enfants, dont 21 sur les activités hebdomadaires et 41 pendant &
les 4 stages intergénérationnels des vacances

- 85 seniors différents participent aux actions pour un total de 297 participations
- Des financements constants : Conférence des Financeurs, Ville de Lyon, CCAS
- D'anciens financeurs remobilisés pour 'année 2023-24 : Apicil, AG2R

Enrichissement des partenariats seniors et culturels

-Des partenaires historiques toujours engagés : Archives Municipales de Lyon et Service Archéologique
-Sollicitation d'anciens partenaires et intervenants : les Tokis, Camille LIado, Musée des Beaux-Arts

-Développement de nouveaux partenariats et collaboration avec de nouveaux intervenants : Opéra de Lyon,
Musées Gadagne, Musée de I'Imprimerie et de la Communication Graphique, Soieries Vivantes, Emilie Piat -
Costumiere, Catherine Séon - Chanteuse d'opéra, Medhi Belhaouane - comédien et metteur en sceéne,
Marine Ciarimboli - comédienne d'improvisation théatrale

-Renforcement des liens avec les partenaires seniors grace a la co-
organisation de plusieurs activités directement dans leurs
accueils: Résidence Louis Pradel, EHPAD St Francois, Chez Daddy,
Arcades Santé, Le Pari Solidaire, EGPE, Résidence Yves Leprince

20



8b. Le projet intergénérationnel se réinvente O, 5%
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Remise en question des activités du mercredi

-Expression d'un mécontentement concernant les activités du mercredi de la
part des Seniors durant la période mars-avril.

-Réalisation d'un bilan pour recueillir les points de blocage, les besoins et les
envies du groupe intergénérationnel et des Seforitas, couplés d'entretiens
individuels avec les seniors.

-Résultat : besoin d'une participation plus flexible pour les seniors, création d'un
nouveau projet regroupant les propositions d'activités des seniors et un type 4

de valorisation de fin de projet qui permet une flexibilité dans I'engagement des
seniors.

Les Senoritas.os: Projet 09/22 — 07/23: Projet 09/23 - 07/24 :

- Groupe de seniors les Fantastiques les Explor'artistes

histori roj A : T -

ir:f;?gg]nuéer:tlijo?]r?élet Detectives - Réalisations artistiques en groupe

' Ay 4 : ui change a chaque période,

- 9 seniors tres impliqués Intergeneratlonnels 3a|oriséeg']s par ung exgosition en

dans toutes les actions et - Création d’'une promenade extérieur le 29 juin 2024

en soutien a la théatralisée sur le théme de I'eau, fil L

S . S - 10 enfants inscrits

coordination du projet rouge de 'ensemble des sessions 6 seniors réaul .

- 6 journées de rencontre - 11 enfants inscrits b seniors rlclegu '228 ¥ o venues

du groupe - 5 seniors pleinement mobilisés + 7 occasionnelles par‘umpa}mns
seniors venus occasionnellement ; pour 14 sessions e
107 participations pour 23 sessions > 1

|



8c. Le projet intergénérationnel s’élargie £ %
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Des actions de maillage tout au long de I'année et dans tous les lieux:

- Animation d’ateliers artistiques par les seniors a 'ALAE durant le temps méridien

De plus en plus de moments festifs :

- Féte des Grands-Parents un mercredi en mai, 16 participations /

- Evénement de valorisation du projet des mercredis : promenade
théatralisée dans les rues de la Presqu'ile, 107 participations

- Générations Bleues a 'lEHPAD St Francois d'Assise en présence
d'une trentaine de résidents et 15 explor'artistes

- Ritualisation d'un gouter festif en fin de période réunissant les
enfants et seniors des Explor'artistes, les parents et les
intervenants

- Valorisation des stages intergénérationnels des vacances
scolaires grace a un temps festif : 2 spectacles proposés au
public et 2 golters accompagnés d'ateliers animés par des
intervenants.

=> Des liens intergénérationnels enfants-parents-seniors
favorisés

| - Venue d'une conteuse Seforitas durant les temps périscolaires de la P'tite Ka'féte
- Participation a la Féte des Grands-parents de la P'tite Ka'féte

- Atelier cuisine et activité débat sur le théme de I'agisme avec les ados | )
- Premiére édition de la Semaine bleue a la Ka'fétine en octobre, 10 seniorélir]_vi_’gés:’ a

Les stages des vacances

- 4 stages réalisés : Kamishibai
textile, Archéo-jeux, Journalisme,
Théatre d'improvisation

- 29 enfants différents ont participé ;
41 participations

- 8 seniors pleinement investis et 42

résidents en EHPAD ou Résidence
autonomie ; 107 participations 22



9a. La Ka’'féte 6 ados au quotidien
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Les chiffres clés

» 20 jeunes accueillis sur les mercredis et 36 au total avec les
vacances scolaires

» 35 mercredis d'ouverture sur I'année et 41 jours de vacances
répartis sur les vacances d'automne, d'hiver, de printemps et d'été
* 4 colleges et 1 lycée de la Croix Rousse sont concernés : la
Tourette, Clément Marot, St Louis-St Bruno, St Exupéry et Lycée la
Martiniere-Diderot

L'organisation des temps d’accueil

Lucy Perrin coordonne entierement le projet a I'année, et anime
tous les temps aupres des ados.

* Les mercredis

Accueil de jeunes de la 6eme a la premiére les mercredis de 14h

a a 18h en accueils libre

Tarif : forfait annuel de 20€ avec participation en libre acces

* Les vacances

Accueil de groupes de 12 jeunes de la 6eme a la premiére en demi-
journée ou en journée compléete

Tarif : forfait "pass ado" de 20€ avec participation en libre acces

sous condition de place disponible 23



9b. La Ka’'féte 0 ados : des jeunes impliqués sur le
VY VI IIIIIIIIIIIIIIIIII4 . .
territoire

Les faits marquants

« Développement du réseau partenarial : la Maison de l'enfance et de la jeunesse du
4eme, les centres sociaux de la Croix-Rousse et la Ka'féte 6 ados ont mis en place de
nombreuses rencontres collectives, sans oublier la participation commune a la féte Ouest
en féte qui a eu lieu dans le quartier Pernon.

« Suite a un appel a Projet dans le cadre de la réhabilitation du collége Truffaut (Lyon 1)et
de l'occupation de salles destinées a la jeunesse, un petit groupe d'ado de la Ka'féte 6
moOmes a participé a la co-construction d'une proposition de projet. Ce projet fut soumis
au vote des habitant.e.s dans le cadre du budget participatif et a été élu lauréat avec 20
000<€ attribués au collectif pour 'aménagement des espaces.

* Pour donner suite a I'appel a projet de I'occupation de la Maison Baillieu (Lyon 4), un groupe d’ados a activement
participé au montage du projet et a défendu son intérét lors d'une réunion avec le Maire du 4-. Aprés délibération du
jury, nous n'‘avons malheureusement pas été retenue pour l'occupation de cet espace. Mais ces temps de travalls
entre salarié.es, membres du CA et jeunes restera un temps fort formateur pour tous !

Focus sur Festival des jeunes

 En avril 2023 a eu lieu le premier Festival des Jeunes de la Croix-Rousse. Ce projet
en partenariat avec la MEJ, les centres sociaux de la Croix-Rousse et I'association
Graine Electroniques & mobiliser une cinquantaine de jeunes venant des différentes
structures. Pour construire ce Festival par les jeunes et pour les jeunes 10 demi-
journées ont été organisées a la Mairie du 4eme.

« Afin de financer ce projet, les jeunes de la Ka'féte on réaliser de
nombreux événements d'autofinancements sur 2023.

* Le Jour J, le Festival c'est dérouler de 16h a 19h au parc de la Cerisaie avec
des activités gérées par les jeunes. Les festivités se sont poursuivies a la Maison des
associations avec trois concerts. Environs 300 personnes ont été accueillis sur
cet événement.

24



10a. Les accueils de loisirs : un projet global L e
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Une équipe, des projets d’animation et des outils communs

* Tous les animateurs et toutes les animatrices répartissent leur temps de travail sur au moins 2 lieux :
cohésion des équipes, connaissance des activités et des publics

* Des actions de maillage entre les lieux, les différentes activités et les publics sont mises en place pour
favoriser la réalisation de projets communs

» La fréquence des réunions avec I'ensemble des équipes de la Ka'féte 6 momes est augmentée pour favoriser
le lien entre toutes et tous et une connaissance générale des actions et du projet global

» 2023 est marquée par la longue appropriation du nouveau logiciel de gestion : Noethys, qui demande
plusieurs étapes de construction des processus administratifs avec les familles.

Le projet éducatif, pierre angulaire des activités

Dans un esprit de cohérence et d'évolution permanente des pratiques,
I'équipe fait évoluer le projet éducatif global, commun a I'ensemble des
accueils de loisirs. La pépiniéere est un temps de co-réflexion actif sur le
sujet pour toute I'équipe.

Il est basé sur les deux grandes valeurs de l'association, le « vivre
ensemble » et le « faire ensemble » et des priorités éducatives
communes : développer I'autonomie, oser la rencontre du monde qui
nous entoure, encourager la mixité, vivre la co-éducation, étre un enfant
acteur, encourager un esprit de citoyenneté.

25



10b. La transition écologique au coeur des reflexmns o ies
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Le chantier de la Commission Alimentation créée en 2023
finalement concrétisé ! Les menus du
café sont 100% sans viande et ceux commandés a nos pres
tataires pour les accueils de loisirs de la P'tites Ka'féte et

s'est

Une nouvelle organisation

Passation de la mission de chargée de la
Transition Ecologique de Laly Villalba a Joanna
Cruz

Evolution de la mission : plus de temps alloué avec
4h par semaine et une journée balisée pour la
Transition Ecologique.

Coordination de la Commission
Transition constituée de 5 membres (adhérent.e.s,
membres du CA, salarié.e.s).

Une démarche de projet

Redéfinition des envies et besoins internes (CA)
en termes de Transition Ecologique.

Volonté commune de pérenniser notre action en
l'inscrivant dans une démarche sur le long terme.

La Ka'fete officiellement végé !

de I'ALAE sont végés lorsque c'est possible.

Projet Transition Ecologique

Bilan carbone

Commission Transition

Diagnostics
Objectifs
Plan
Diagnostic général d’action Echéances
Etudiants de Bioforce
Formations
) 3 Partenaires
Recherche

de ressources

Financements

Action !

26



10c. La transition écologique au coeur des actions ( '_,f?{f,asso'é;fes
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Bilan carbone de la Ka'féte P/) 3
* Premiere mission de la Commission Transition SP dia
» Recensement des données puis traitement dans le logiciel "We Count" g”ost.
(déplacements des salarié.e.s, consommation énergétique, pesée de nos déchets...)

: Emergence de nos premiéres zones d'émission majeure. [V,
: Mise en place d'un plan d'action pour un changement interne de nos pratiques. i 4

Enquéte aupres de nos adhérent.e.s

» Missions des 3 étudiant.e.s de Bioforce en stage a la Ka'féte de octobre 2023
a mars 2024.

B - Enquéte réalisée auprés de 93 adhérent.e.s, avec pour objectif de connaitre
| leurs rapports a I'écologie et leurs attentes vis-a-vis de la Ka'féte.

} + Questionnaire adapté en version enfants et animé sous forme ludique.

: Emergence de leviers d'action pour nos publlcs et de partenaires
potentiels poury répondre. " AT

: Mise en place d'actions aupres
de notre public.

Avec nos Momes, on passe déja a l'action !

« Formation Grandir avec la Nature de Anne-Louise Nesme pour 3 animateurs/trices : 4
séances pour découvrir des outils et méthodes d’'éducation dehors.
» Mise en application pendant les vacances a la P'tite Ka'féete : " a la découverte des

parcs de la Croix-Rousse" et "maquette de notre parc idéal" 27




11a. A la Grande Ka’fete — I’Accueil du soir
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Les chiffres clés

- 3 écoles, partenaires historiques depuis 2009 : Gros Caillou,
Raoul Dufy et Tables Claudiennes

- 19 enfants différents accueillis sur I'année, en légére
augmentation en septembre

-2418 heures de garde valorisées sur 'année en tenant compte
des indications de la CAF

- 140 pédibus organisés avec les parents, soit 70 heures de
bénévolat valorisées

Les faits marquants

- Projet météo continue grace a la station météo et échange avec les enfants
sur la météo du jour

- Suite a une réflexion sur l'autonomie des enfants de 3-6ans, et la création
d’accessoires pour symboliser les roles des enfants, un accompagnement
au quotidien a été mis en place.

- Déambulation avec la créche Kindertreff a 'occasion de la féte Saint-
Martin. La préparation de cette féte a été réalisée avec les enfants comme
un projet avec différents temps autour de la Saint-Martin et le partenariat
Franco-Allemand. Avec notamment des rencontres avec les enfants de la
creche, la réalisation de lanterne, une initiation a I'Allemand, la lecture de
compte traditionnelle...

28



11b. A la Grande Ka’fete — la Ka’fetine
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Les chiffres clés

- 2 écoles concernées, partenaires historiques depuis 2012 : Aveyron
et Tables Claudiennes

- 150 enfants différents accueillis sur 2023

- 117 enfants accueillis par semaine de janvier a juillet (soit 28/jour)
et 113 de septembre a décembre pour 30 places par jour

- 6619 heures de garde valorisées sur I'année en tenant compte des
indications de la CAF

- 141 pédibus organisés avec les parents, soit 352h de

Du coté des animations bénévolat, valorisées.

-Entre janvier et juillet, Laly référente des animations avec Maurizio, Marie et
Samuel.

-Nouvelle équipe d'animation a partir de septembre : Léa est la référente des
animations en Ka'fétine, avec Emilie et Aurélien.

-Un projet de menuiserie et de fleurissement des terrasses de la GK a été mené
avec la construction de plusieurs bacs a plantes suivie de plantations.

-Actions contre le gaspillage alimentaire avec un concours antigaspi au quotidien
entre les différents groupes d'enfants qui a généré une baisse significative des
déchets de restes alimentaires.

-Scenes ouvertes organisées a chaque fin de période ou des spectacles ont été
créés et présentés par les enfants pour le reste du groupe.

-Sur le mois de juin, les chefs ont cuisiné des menus élaborés et proposés par les
enfants.

-Invitation des séniors en ka'fétine a I'occasion de la semaine bleue en octobre. 29
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Les Accueils du Soir

12a. A la P’tite Ka’féte : les accueils périscolaires =
V2000020000000 0004 5
Les chiffres clés

- 50 enfants différents accueillis : 26 en accueils du soir et 24 les mercredis
- 144 pédibus organisés avec les parents, soit 77h valorisées
- 11 483 h de garde en périscolaire

A la rentrée 2023, I'équipe a encore évolué avec l'arrivée du cuisinier Maurizio Reppi sur les accueils, le retour de
Joanna Cruz et l'intégration de Coralie Josselin et Géraldine Parisel-Paillé

Taux de remplissage dans I'ensemble fixe avec le plafond atteint a 20 enfants lundi, mardi et jeudi et en augmentation
les vendredis

Une sortie a la bibliotheque municipale de Vaise qui est devenue un rituel tous les jeudis aprés chaque vacance
scolaire et des interventions ponctuelles de seniors pour de la lecture de kamishibai et d'un sénior pour des activités
musicales

Des temps parents plus réguliers pour partager I'actualité de I'accueil et créer des liens avec I'équipe d'animation

Les Mercredis

» Une équipe modifiée, toujours avec Joanna Cruz, Cléa Lavot et avec
l'intégration dans I'équipe d'animation de Coralie Josselin. Les missions
du directeur, Samuel Gattegno, se sont recentrées sur celles de
directions et moins sur celle d’animation directes des groupes d’enfants

i+ Unaccueil complet avec 24 enfants de 3 a 8 ans, plusieurs demandes en
cours d'année

« Mixité des ages, fille / garcon et origines géographiques (Serin, Croix
Rousse, Vaise)

» Plusieurs temps forts et projets réalisés entre janvier et juin avec
notamment le projet Grandir avec la nature a la ferme de la Croix Rousse

* Un fonctionnement de l'accueil basé sur un imaginaire développé par les
enfants qui s'ancre dans les pratiques d'une année sur l'autre 32
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12b. A la P’tite Ka’fete : les accueils extrascolaires Yom
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Les chiffres clés

- 145 enfants différents accueillis dont 2 enfants porteurs
de handicap

- 13 011h de garde sur I'ensemble des vacances

- Des équipes uniquement constituées de I'équipe
permanente de la Ka'féte 6 momes

Les Vacances

«  Equipes d’animation et de direction alternées

« Effectifs complets sur toutes les vacances

« Mixité des ages de 3 a 9 ans, fille / garcon et d’origines géographiques avec une
priorité donnée aux enfants du quartier Serin

« Chaque semaine s’organise autour d’un fil conducteur fédérateur, avec une
histoire et des personnages imaginaires, des godters fournis de fagon
participative par les familles chaque jour

« Réalisation d’'un temps fort avec les familles a chaque semaine de vacances

» Plusieurs projets proposés et menés avec les enfants sur les vacances
scolaires : réalisation d'un stop motion, visite des espaces verts de Lyon et
alentours, projet photos, création d'une peluche géante

31
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Des événements phares dans la réappropriation du
jardin par le public de la P'tite Ka'féte

En chiffres :

3 installations pédagogiques
ajoutées dans le jardin

6 événements dans le jardin
en 6 mois

161 enfants participants

96 participants adultes

3 partenaires impliqués
(Canard de Sadne, Légumerie,

Caisse d'épargne) Wt i AR ;
32
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16 au 20 janvier : Semaine du vivant endormi : fabrication et
installation par les enfants de cabanes a oiseaux

21 janvier : construction d'une cabane dans le jardin pour les
enfants par les parents

8 mars : installation d'une spirale aromatique par les enfants, les
parents et les partenaires (Canard de Sadne, Légumerie)

24 mai : 4eme édition de la P'tite Ka'féte de la féte de la nature
préparée par les enfants pour les parents et du public extérieur
31 mai : journée des grands-parents ou les enfants ont accueilli
leurs grands-parents et ont jardiné et joué avec eux dans le jardin
7 juin : construction d'une pergola pour le jardin de la P'tite Ka'féte
par des parents, des salariés de la Caisse d'Epargne ainsi que
cuisine et partage d'un repas dans le jardin
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En 2023, vivre et jouer ensemble

- Des activités choisies par les enfants sur les temps méridiens
- Des petits groupes de classes mélangées

- Une organisation dans la continuité et bien maitrisée

- Une équipe renouvelée a la rentrée de septembre

Les nouveautés de 2023 / focus

-Animation par cycle de découverte qui ont abouti sur la création de
spectacles les midis pour les autres enfants : cirque, danse,
acrosport

-Plus d'enfants accueillis les mercredis en journée
complete ,
Augmentation des effectifs des enfants en petites
sections de maternelle a la rentrée de septembre




13b. UALAE — Pause méridienne et accueils du sour
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Les chiffres clés

- Sur la pause méridienne : 50 maternelles en moyenne et 90
élémentaires du CP au CM2 depuis septembre

& - Sur les Accueils du soir : 115 enfants inscrits, 38 maternelles et 77
élémentaires du CP au CM2 depuis septembre

- 51 062 h de garde pour tous les temps périscolaires de I'ALAE, en
— |égére baisse par rapport a 2022, mais supérieur a 2011

. - De 16h45 a 17h30 : 90 enfants présents en moyenne

it - De 17h30 a 18h30 : entre 4 et 30 enfants présents par soir

L'équipe d'animation et les activités

Temps méridiens :

-30 minutes de repas au self pour les élémentaires et 1 heure
pour les Maternelles en service a table avec les anims et les
atsem

-7 animateurs.trices présent.e.s toute l'année

-Une volonté pédagogique de répondre aux besoins des
enfants : détente, bonne ambiance, du choix et de l'implication |
-Activités : Cirque / Acrosport / Accessoires / Marionnettes /
Jeu de role / Jeu d'improvisation / Création en carton / P>

Décoration / Expériences scientifiques / Jeu de société il =

Accueils du soir :
- 16h45-17h30 : golter et jeux libres dans la cour ou dans les salles I'hiver
- 17h30-18h30 : activités manuelles, sportives, ateliers de jeux libres, jeux de role
Objectif pédagogique d'implication des enfants dans 'aménagement des espaces et le rangement
34



13c. UALAE - les mercredis matins
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Les chiffres clés

- De septembre a décembre : 66 enfants inscrits, 24
maternelles et 42 élémentaires, en baisse du fait de la
fermeture d’'une classe maternelle

- 60 enfants présents en moyenne

-Nous retrouvons la fréquentions de 2022

Equipe et activités

- Une équipe d'animation de 7 personnes : 3 en maternelles et 4 en
élémentaires

- Une volonté de prendre en compte chacun.e dans ses besoins,

son rythme et ses envies, prise de parole, échange, prises de décisions
avec les enfants

- Une organisation en petits groupes pour le bien-étre des enfants

- Une attention a I'ambiance crée dans chaque groupe

- Activités : créations manuelles, jeux d'équipe, fabulation, bricolage,
espace sensoriel, jardinage, cuisine

- Plusieurs sorties avec des intervenants : Musée des beaux arts,

-Centre d’'Histoire de la Résistance et de la Déportation, Ebulliscience s




13d. UALAE - les mercredis apres-midis
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Les chiffres clés

- De janvier a juin : 28 enfants inscrits, 13 maternelles et 15
élémentaires

- 24 enfants présents en moyenne

- De septembre a décembre : 36 enfants inscrits, 17 maternelles
et 19 élémentaires

- 33 enfants présents en moyenne

- Horaires : 12h-18h, le repas est pris dans la cantine de I'école

Equipe et activités

- Une équipe de 4 animateurs.rices

- Objectifs : créer un cadre serein, une ambiance de
détente et un rythme tranquille adapté aux besoins des
enfants

-Activités : créations manuelles, jeux de réles, trottinette,
sorties dans les parcs, jardinage, jeux de société
Des jeux et des rencontres avec les enfants de la
P'tite Ka'féte
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Le Lieu Accueil Parents a pour objectifs principaux d’'améliorer le lien entre les parents et I'école et de
favoriser la coéducation.

Marie Le Moal; coordinatrice vie associative a assuré I'animation de ce lieu jusqu'a juillet. Amélie
Bourasseau Animatrice-polyvalente-jeux, a assuré la continuité de I'animation du LAP les jeudis matin a
partir de septembre suite au départ de Marie Le Moal.

Les faits marquants

-En Novembre, animation de la "hotte de Noél" de la Ka'féte en jeux dans le Lieu Accueil Parents.
Présentation et expérimentation de jeux et jouets sélectionnés par L'animatrice jeux de la Ka'féte 6 mémes,
afin d'accompagner les parents dans leur recherche de cadeaux.

-Entretien/rencontre avec la Coordinatrice Educative Territoriale du 4eéme et 5éme arrondissement de Lyon.
-Participation a 6 réunions d'échanges / formations / analyse de la
Pratique professionnelle des LAP en présence de formatrices de
I'ACEPP69, de la Coordinatrice Educative, de la conseillére technique

au service de l'expertise Educative et Medico-social.

-Comité de pilotage du LAP de 'école des Entrepts a Lyon 4.

-Rencontre avec l'association des parents d'éleves de I'école "Entrepotes”.

Les projets avec les classes et le périscolaire

Tout au long de I'année, des expositions ont eu lieu afin de présenter les
travaux des éleves des différentes classes.

Cela a donné lieu a des échanges entre parents, enseignantes et
I'animatrice du LAP !

6 expositions, depuis septembre, des classes et 3
Présentations d'activités liées au secteur périscolaire.
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14b. Le plan d’attaque 2024
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Depuis septembre 2019, le Conseil d’Administration et I'équipe salariée se sont lancés dans la
concrétisation d'un projet associatif. De ce travail sont nés de nombreux projets qui prennent en compte le
contexte. Chaque début d'année, un bilan des mois précédents est réfléchi en réunion associative, et les
priorités de I'année a venir sont décidées collectivement.

Sur I'axe gouvernance :
A court terme : penser des plannings permettant une meilleure rotation des animateur.trices pendant les

périodes de vacances
* A moyen terme : impliquer les publics adolescents et séniors sur le café familial ; développer un projet
commun anims/enseignants autour du jardin d'Yvan

Sur I'axe vie associative
A court terme : relancer et développer le bénévolat notamment au café ; pérenniser la journée des grands-

parents comme un rdv annuel ; animer une journée dédié aux jeux a I'échelle du territoire sur le quartier Serin
*A moyen terme : développer la P'tite Ka'Féte en tant que lieu de vie pour le quartier Serin; temps ado au café
; dynamiser la participation des parents au LAP

Sur I'axe modele économique :

o A court terme : communication sur les évolutions (tarif, tout végétarien...) ; partagé I'entretien du jardin PK
avec les habitants ; relancer et développer les soirées au café ; trouver un local pérenne pour les ados

«A moyen terme : recherche de nouveaux mécénes ; développer les accueils les matins pour les parents au
foyer et les assistant.es martenel.les ; développer d’activités génératrices d'autofinancement les samedis ;

faire évoluer le modéle du café avec un seul cuisinier 39



14c. Lorganigramme pour septembre 2024
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[ Conseil d’Administration ]

ﬂquipe de pilotage Directeur ASSO
Julien Bec . .
Assistance de dir

Carolin‘e Janot
Soutien administratif et comptable

Zoé Violet-Mazzola

Gestion technique des locaux

Dir ALAE -
Lucy Perrin Dir PK Dir GK Coordo Ados CoorAdo Pa.rentéllte Coordo Intergé
En dir partagé Coralie Samuel Gattegno Léa Delibanti Lucy Perrin et pdle animations Mathina Langree
; ; ; Caroline Janot
Volontaire
Chef Equipe café service
Equipe d’animation : Amélie, Cléa, Antoine, cuisi'n‘ier '—éa.' LA,P, civique
Géraldine, Natali, Joanna, Maurizio, Mathina... Aurélien Mathina, Amelie

Ferrer Amélie, Zoé,



15. Glossaire
YV ITTTTIITITITIIIFZIIIIFIIY

» ALAE : Accueils de Loisirs Associé a I'Ecole des Entrep6ts — Lyon 4

* AML : Archives Municipales de Lyon

» BAFA : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur

» BAFD : Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur

« BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education Populaire et du Sport

» CA : Conseil dAdministration

» CCI : Chambre de Commerce et d'Industrie de Lyon Métropole

» CDII : Contrat a Durée Indéterminée Intermittent

» CEE : Contrat d'Engagement Educatif

« CSE: Comité Social et Economique = l'instance de représentation du personnel

« ETP:Equivalent Temps Plein

» FCPE : Fédération des Conseils de Parents d'Eleves

+ GK: Grande Ka'féte — 53 Montée de la Grande Cote — Lyon 1

* LAP: Lieu Accueil Parents

* PK: P'tite Ka'féte, 3 Montée des Esses — Lyon 4

* RAM : Relais Assistantes Maternelles

* Réunion Associative : réunion avec les membres du Conseil d’Administration ou I'équipe est conviée et participe sur la base
du volontariat

* SAVL : Service archéologique de la Ville de Lyon

* SMD : Service Maintien a Domicile
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