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Création et 
pérennisation d’un 

café familial :
lieu d’accueil pour 
les enfants et les 

parents et tout 
public participant
au développement 

du lien social

Renforcer les liens 
entre enfants, 
parents, et entre les 
habitants
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Le Groupe Réflexion et Action de la Ka’fête - G.R.A.K.

• Depuis 2016, le GRAK permettait à des « supers » bénévoles de s’investir davantage
dans l’association sans toutefois devenir administrateurs.trices
• Depuis le Covid, le groupe du GRAK s’est arrêté. En 2022, des chantiers bénévoles 
ont été prévus pour relancer le bénévolat, par exemple : une cabane à la P’tite Ka’fête.

Les adhérent.e.s et les bénévoles

. 436 familles ont adhéré en 2022, soit 1594 adhérent.e.s
• Du fait de la réouverture du café familial toute l’année, la répartition géographique des 
adhérent.e.s s’est de nouveau élargie : 70% des familles viennent de Lyon 1 et 
Lyon 4, 15% des autres arrondissements, 12% du reste de la Métropole et 3% d’autres 
départements

• 7 bénévoles dont 1 ado ont aidé au service au café familial : 24 créneaux ont été 
pourvus sur les 86 proposés, soit 28% de créneaux soutenus par des bénévoles (52% en 
2021). Ce soutien est indispensable et l’équipe réfléchit à des pistes pour relancer la 
dynamique de manière plus régulière. 
Un merci particulier à Michèle, qui a assuré à elle seule la moitié  du bénévolat au café !
• En septembre, la coordinatrice associative, des administrateurs.trices et les nouvelles 
coordinatrices ont participé aux 2 forums des associations de Lyon 1 et Lyon 4
• 9 bénévoles ont mené des ateliers DIY au café les vendredis soirs.
• 7 bénévoles ont participé activement aux temps de « remise en beauté » des locaux
● Globalement, en 2022 : 681 heures de bénévolat ont été valorisées, soit 0,42 ETP, en 
légère hausse par rapport à 2021 (0,33 ETP)
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L’équipe
• Juillet : départ de Angélique Bricod, Marie Bousigue, Marion Joly, et Nina Vernay.
• Réorganisation de l’équipe de direction : Mathina Langrée devient coordinatrice du projet 
intergénérationnel et Honorine Roy coordinatrice des Accueils de la Grande Ka’fête. Elles 
arrivent toutes les deux en juin pour une passation avec Angélique et Nina
• Août : Arrivée de Cléa Lavot, animatrice en CDII et retour d’Emilie Jourdan après son congé 
parental. Elle avait été remplacée quelques mois par Andy Berweiler. Antoine Mistral, 
animateur en CEE augmente son temps de travail et son contrat se transforme en CDII
• Pépinière : deux jours en août pour « refaire équipe » et préparer la rentrée scolaire. 
Un moment riche en réflexions et en cohésion à Sarcey, où l’équipe a profité d’une piscine !
• Décembre : départ de Honorine Roy, ses missions ont été redistribuées dans l’équipe de 
direction et les missions d’accueil au café les mercredis après-midi et quelques samedis ont 
été confiées à Philippe Martin à partir de janvier 2023 via un contrat à temps partiel.
• Fin 2022 : l’équipe est composée de 19 personnes, soit 15,1 ETP (14,5 ETP en 2021)

La gouvernance et le Conseil d’Administration (CA)
• 5 réunions associatives dont 1 en visio en janvier : à chaque fois, elles réunissent entre 8 et 
13 salarié.e.s et en moyenne une dizaine d’administrateurs.trices
• Un Apéro Partagé avec la présence du CA et des membres de l’équipe a eu lieu le 31 mars 
pour présenter la gouvernance, les réunions associatives et le GRAK à tout.e adhérent.e
intéressé.e
• L’AG «La Ka’fête continue de s’AGrandir avec vous !? » s’est tenue le samedi 09 avril : à 
l’occasion de l’anniversaire des 5 ans de la P’tite Ka’fête, elle s’est déroulée l’après-midi suivi 
de festivités pour toute la famille jusqu’en soirée. 10 nouveaux membres du CA sont élus.
• Les enfants sont mis à l’honneur à l’AG avec un forum animé par l’association Entreprendre 
Pour Apprendre : les enfants acteurs dans toutes les étapes de la Vie Associative
• Afin de favoriser la cohésion et la communication, 4 gazettes numériques regroupant des 
brèves du CA et de l'équipe ont été partagées en amont des réunions associatives.
• Novembre : 1ère permanence de Laly en tant que CSE, structuration du rôle et des modalités
• Décembre : 2 temps de travail associatifs sur la perspective du départ de Carine
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Légende
GK : Grande Ka’fête
PK : P’tite Ka’fête
ALAE : Accueil de Loisirs Associé à 
l’école des Entrepots
LAP : Lieu Accueil Parents à l’école
des Entrepots

A la GK : Laly Villalba, Maurizio Reppi, Lucy Perrin, Emilie Jourdan, Honorine Roy
A la PK : Samuel Gattegno, Alexandre Esparza, Isabelle Zitouni, Cléa Lavot, Emilie Jourdan, Joanna Cruz
A l’ALAE : Amélie Bourasseau, Alexandre Esparza, Emilie Jourdan, Laly Villalba, Isabelle Zitouni, Aurélien 
Ferrer, Maurizio Reppi, Antoine Mistral, Lucy Perrin et Mathina Langrée
LAP : Marie Le Moal

Directrice
Carine Martin-Maurer

Dir GK et café familial
Honorine Roy

Assistante de 
direction  

Caroline Janot

Dir PK
Samuel 

Gattegno

Dir ALAE
Cédric Vacelet

Volontaire 
service 
civique

Conseil d’Administration

Ados
Lucy Perrin

Coordinatrice 
Associative 

Marie Le Moal

Pôle Animation : 
ateliers, sorties, 

évènements

Équipe de direction

Pôle 
technique

Intergé
Mathina Langrée

Équipe d’animation Équipe 
Cuisine

Équipe café
Laly, Mathina, Samuel, 

Amélie, Cléa, Marie

9



Les formations individuelles
• De janvier à décembre : Lucy PERRIN a poursuivi la formation BPJEPS* loisirs tout public avec les Francas, 

elle se terminera en février 2023
• Mai : Marie LE MOAL a participé à une formation réseaux sociaux avec la CCI Formation
• Juin :

➢ Maurizio REPPI a effectué une formation d’approfondissement BAFA avec l'UFCV
➢ Marie LE MOAL a participé à la formation « accompagner la participation des publics adultes» avec 

Uniformation et Les Francas
➢ Mathina LANGRÉE a commencé son BAFA avec l’UFCV

• Juillet : Honorine ROY a effectué la première partie de la formation BAFD avec l’UFCV
• Novembre : Amélie BOURASSEAU a participé à la formation d’initiation à l’animation scientifique et à la 

démarche d’investigation proposé par Ebulliscence.

Les formations collectives
Mars 2022 : 2 animateurs ont participé à une formation « La nature en ville» proposée par 
Nature et Sens
Mars 2022 : les salarié.e.s travaillant à la P’tite Ka’fête ont participé à une formation 
« temps de cohésion et jardin » animée par la Légumerie
Juin 2022 : l’équipe salariée de la Grande Ka’fête et la direction ont effectué une formation 
incendie
Septembre 2022 : les directeurs.trices et coordinatrices ont réalisé la formation 
Facilitation en intelligence collective sur 3 jours avec l’association Scicabulle

En 2022, l'objectif était de continuer à faire vivre le plan de formation. 
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Les partenariats
• de manière transversale dans tous les projets : le Service Archéologique de la Ville de 
Lyon et les Archives Municipales
• de manière transversale dans le cadre des accueils de loisirs : la Légumerie, le jardin 
d’Ivan, la ferme de la Croix Rousse, l’Odyssée des Coccinelles, la fête du court métrage, la 
Villa Gillet
• dans le cadre du projet intergénérationnel : EHPAD St François d’Assises, Résidences 
municipales Louis Pradel, Entour’âge solidaire et café Chez Daddy, Le Pari Solidaire, 
Service de Maintien à Domicile, École des Grands Parents Européens
• dans le cadre du pôle animation, pour des sorties ou activités culturelles : Théâtre de la 
Croix Rousse, Clochards Célestes, Ciné Mioches, A Titre d’Aile, TNG
• dans le cadre du développement des animations au café familial : La Gonette, le Carillon, 
Une Souris Verte, Pontem, Carine Guigon et Elsa Lou Delorme - accompagnantes en 
parentalité
• dans le cadre des activités artistiques des lundis/mardis soirs : Le Théâtre Le Fou

Les Intervenant.e.s extérieur.e.s
Toute l’année 2022, pour les mercredis et samedis : Ada Luz (Capoeira Angola), Anne Wirz, 
(Ateliers La Fleur Soleil - Éveil musical), Delphine Passadori (Ateliers Outside - Éveil du corps et 
expression artistique), Béatrice Hévin (Découverte de Montessori), Isabelle Petitdemange (Des 
mains pour Grandir - massage bébé)

Pendant les vacances : Claire Stubbé (Au Joyeux Bazar de Claire), Paola Quiroga et Marco 
Jensen (Aux voix des sons), Alice Laurent (Bistanclac et Graffiti), Auélie Nedey-Mogenet (Aurélit), 
Mathile Lambert (Soprohokids), Malika Merel (Mandala libre) et MaManiga (illustratrice) ont 
proposé des ateliers pendant les vacances scolaires. Et dans le cadre du premier mini-stage 
organisé à la Grande Ka’fête : le duo de street-artistes Toki
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Les collectifs partenariaux
- Collectif 1001 Territoires : ICEM, PEP, Centre Social Quartier Vitalité, FCPE, Ville de Lyon, Centre sociaux de la 
Croix Rousse
- Réseau Lyon 4 : avec la Maison de l’Enfance du 4e (MEJ) et les Centres Sociaux de la Croix Rousse (CS) et la 
Ville de Lyon.
- Animaterre : à l’initiative de la ferme de la Croix Rousse, avec la MEJ, les CS, chez Daddy, les Francas
- CLASS - Conseil Local d’Action Sociale et des Solidarités : à l’initiative de Nadège Borron, élue à l’action sociale 
de Lyon 4 visant la mise en réseau des acteurs de la solidarité et leur valorisation
- CLSM : Conseil Local de Santé Mentale et commission soins précoces et parentalité, visant la mise en réseau 
des acteurs de la santé

Les événements partenariaux
L’année 2022 continue de marquer la dynamique du territoire avec
l’organisation d’événements, en partenariat avec une ou plusieurs 
structures. Ainsi, les 4 pôles d’activité de la Ka’fête ô mômes ont eu 
« leur » événement :
- Les accueils de loisirs : Ouest en fête, porté par le Centre Social 

Pernon, avec une forte participation de la Ka’fête ô ados et le 
Carnaval de la Croix Rousse, porté par la MEJ

- Le café familial : dans le cadre de la 1ère semaine de la parentalité 
organisée par la mairie du 4ème, un spectacle de conte proposé par 
Amélie Maison

- L’Intergénérationnel : Générations bleues, en partenariat avec tous 
les acteurs seniors dans le cadre de la Semaine bleue.

- La Parentalité : dans le cadre de notre partenariat avec 1001 
territoires, nous avons participé à Être mère.s - Être père.s.



Temps de midi 
Ka’fêtine GK & pause 

méridienne ALAE
6 – 10 ans

Accueils du soir
16h45 - 18h45
GK / 3 - 6 ans

PK et ALAE / 3 -10 ans

Vacances PK
3 – 8 ans

08h30 – 18h00

GK : Grande Ka’fête
PK : P’tite Ka’fête
ALAE : Accueil de Loisirs Associé à l’Ecole (des Entrepôts)

Mercredis
PK / 3 -8 ans

08h30 – 18h00

ALAE / 3 -10 ans
08h30 – 18h00
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Ateliers
Pôle parentalité

Soirées
Anniversaires

Expos
Évènements
Partenariats

culturels

Stages vacances
Fantastiques Détectives 

Intergénérationnels
6 – 12 ans

Senoritas.os

11-15 ans
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- Sortie de la crise sanitaire : le café familial a pu de nouveau être ouvert 
normalement, soit 161 jours sur l’année (seulement 60 jours d’ouverture en 
2021)
- Fréquentation du café familial : 2021 passages (900 passages en 2021), 
soit presqu’autant que la dernière année de référence (2493 en 2019)
- 558 familles ont franchi les portes du café familial pour la première fois 
(276 en 2021)
- 2121 repas servis dans l’année
- 98 Ka’fête en boite vendues en 2022 (160 en 2021) : en nette baisse, 
réflexion en cours pour l’avenir du concept

Les chiffres clés

Les faits marquants
- Ouvertures exceptionnelles : dimanche 1er mai en partenariat avec OIRIS, 
cosmétiques artisanaux et dimanche 22 mai par la Ka’fête ô ados en partenariat 
avec la friperie Suzanne en Ville
- Le Sum Up : installation en août 2022, qui permet ENFIN aux adhérent.e.s de régler 
en carte bleue. 
- Instagram : après un compte ouvert fin 2021, l’année 2022 a compté plus de 600 
followers qui suivent les actualités publiées par Nina puis Marie 2 à 3 fois par 
semaine

Les mises à dispo :
✓ Poursuite de l’occupation de la terrasse par l’association A deux près de chez 

vous, qui distribue des paniers de légumes les mercredis de 17h à 19h
✓ Occupation du RAM des P’tits Soyeux de janvier à avril 2022 les mardis 

matins: pas de reprise à ce jour



- Le concept : Amélie BOURASSEAU, animatrice à la Ka’fête et ludothécaire, propose de 
(re)découvrir de nombreux jeux de société, récents ou plus anciens, de 3 à 107 ans, les 
vendredis soirs au café familial. C’est une véritable activité intergénérationnelle qui vise 
à valoriser les compétences d’Amélie et à renforcer la fréquentation au café familial.
- Fréquence : après une première année scolaire expérimentale les vendredis des mois 
impairs, la réussite du projet a fait évoluer la fréquence à tous les vendredis au café 
familial à partir du mois de septembre
- Les chiffres clés : 219 participations de janvier à juillet 2022, et 326 de septembre à 
décembre. Entre septembre 2021 et septembre 2022, 10 fois plus de participations ! 
Les adhérent.e.s se sont vraiment appropriés le concept.
- Soirées « Ka’fête en jeux joue les prolongations » : 2 en 2022, le concept est à 
améliorer pour une meilleure fréquentation
- La période estivale est moins propice à l’animation de la Ka’fête en jeux au café
- Essaimage de la Ka’fête en jeux sur d’autres accueils, d’autres lieux, lors 
d’événements extérieurs : expérimenté aux vacances d’automne à la Maison des 
Associations, avec beaucoup de succès
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La Ka’fête en jeux

La Ka’fête solidaire
- Caisse solidaire : la boite à dons a permis de récolter + de 400€ en 2022, dont 

160€ ont été utilisés pour financer des activités de familles à bas quotient
- Conso suspendues : renforcement de la visibilité au café
- La Cloche : 6 ateliers d’écriture ont été animés par une bénévole les vendredis 

après-midis de 14h30 à 16h. 20 personnes sans domicile fixe ont pu y participer 
et ont été ravis !



- de janvier à juillet 2022 : 13 enfants inscrits, répartis en deux 
groupes de 8 et 5 enfants
- lancement des inscriptions : malgré la présence des intervenantes lors 
des portes ouvertes, seulement 13 enfants se sont inscrits, répartis 
dans les 3 activités proposés. Seul l’art plastique a pu démarrer.
- de septembre à décembre 2022 : 5 enfants inscrits, suite à la 
désinscription de 2 enfants

Les chiffres clés

Les lundis artistiques – à partir de septembre 2022
Arts plastiques avec Camille LLADO
Les enfants se sont penchés sur « des immensités en miniature » ou comment 
voyager à l’échelle de la fourmi. Ils ont expérimenté la création d'une maquette tenant 
dans une boîte à chaussures

Ciné-théâtre avec Emmanuelle MIGUET – de janvier à 
juin 2022
Les enfants ont découvert les grands classiques du cinéma 
et ont rejoué des scènes de films.
Un moment de visionnage des scènes sélectionnées a été 
suivi d’exercices pratiques en utilisant les techniques du 
théâtre et de l'improvisation.

Les mardis artistiques – de janvier à juin 2022
Mon Moment Magique avec Isabelle PETIT 
DEMANGE
A travers différents rituels (relaxation musicale, Taï
Chi/Qi Gong, jeux collaboratifs, etc.) les enfants ont 
découvert comment prendre soin de leur corps, leur 
cœur et leur tête. 

Activités de janvier à juin 2022 – pas assez d’inscrits pour démarrer en septembre
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- Anniversaires : après 2 années d’interruption totale, ils
reprennent en juin 2022. 9 familles ont ainsi pu en bénéficier
jusqu’en décembre 2022. L’équipe en a profité pour retravailler
les modalités d’organisation et les supports de communication.

- Les soirées familiales à thème : reprise en 2022 également, 6
ont eu lieu, dont 4 ciné-dîners, une soirée Ka'fête en jeux et une
soirée parentalité « Raconte-moi les silences », avec une
moyenne de 25 participants.e.s.

Les faits marquants

- Expositions : après de nombreux mois d'arrêt liés au COVID, la fin de l'année 2022 
marque le retour des expositions d'artiste, avec Miya, auteur de mangas et MaManiga, 
illustratrice (et qui est également notre partenaire via les Archives Municipales)

- Partenariats culturels : en 2022, les sorties théâtrales en famille ont eu très peu de 
succès : seules 2 ont effectivement eu lieu, au Théâtre de la Croix-Rousse, avec 4 
participant.e.s en moyenne...
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- L'année 2022 a été marquée par une refonte de la grille tarifaire des ateliers, mise en œuvre dès janvier. 
Les tarifs dépendent désormais de la durée de l’atelier et du fait qu’il s’adresse à un duo adulte/enfant ou 
à l’enfant en solo. Un tarif réduit a été mis en place, sur simple déclaration, pour les familles bénéficiaires 
des minimas sociaux.
- La réservation et le paiement en ligne ont permis une quasi-absence d’annulation de dernière minute de 
la part des familles inscrites.
- À partir de septembre, nous avons pu organiser de nouveau 2 sessions d’ateliers sur une même 
matinée, le protocole sanitaire lié au COVID ayant été très allégé.
- On note un nette tendance des familles à s’inscrire très tardivement sur les ateliers, parfois 1 heure 
avant le début de l’atelier, ce qui est compliqué à gérer pour la Ka’fête et pour l’intervenant.e extérieur.e.

Les chiffres clés
- 81 ateliers parent/enfant proposés : éveil corporel et artistique, 
yoga, Capoeira, éveil musical, massage bébé, bébé signes...
- Participation de 172 familles différentes
- 397 participations totales aux ateliers
- 15 grottes à histoires ont été programmées sur l’année, en accès libre, 
animées par des salariées de la Ka’fête, avec parfois une conteuse ou un 
musicien. Des enfants de crèches voisines sont venus y assister avec leurs 
éducatrices.
- Il n’y a pas eu de participation via le partenariat avec Culture pour tous, 
relancé sur 2023.

Les faits marquants
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Un collectif parents-professionnels
❖ 1001 Territoires de la Croix-Rousse: composé de parents d’élèves, d’associations du 1er et du 4e, des 

animatrices de LAP et de la Ville de Lyon
• L’objectif : associer tous les parents à la réussite de tous les enfants
• Référentes : Carine Martin-Maurer et Marie Le Moal
• Réunions : 7 chez les différents partenaires
• Actions : 

➢ Participation et animation d’une agora du Projet Educatif de Lyon avec la présence
de Marie Le Moal
➢ Animation de l’évènement Être mère.s - Être père.s, une rencontre-débat parents 
et professionnels avec la participation de Chloé Riban.
➢ Participation à la semaine de la Parentalité et sur un stand de Festi’mômes

Des nouvelles actions au café familial, par et pour les parents
• Les Cafés papote du mercredi matin : temps de rencontre entre adultes pour discuter 
librement et sans jugement des questions d'éducation. Les thématiques, vastes et variées, 
sont amenées par les intervenant.es bénévoles ou directement par les parents.
✓ En 2022, 12 cafés papote ont eu lieu, avec 70 participations sur l’ensemble de l’année 

dont 35 mamans, 15 papas, 15 « professionnelles » (assistantes maternelles, 
éducatrices de jeunes enfants…) et 5 seniors

• Les ateliers Do It Yourself du vendredi : Née d’une idée de Pauline Bonnefond, membre du 
CA, pour relancer la fréquentation du café les vendredis après-midi et impliquer les parents 
et grands parents dans les activités du café. Accessible par les adhérent.e.s avec une 
formule goûter (en duo ou en solo), temps créatif animé par un bénévole.
✓ 5 ateliers ont eu lieu en 2022, avec 20 participations enfants et parents 19
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- Angélique Bricod puis Mathina Langrée coordonnent les actions et les 
animent avec Romane Dutel, volontaire en Service Civique de janvier à juin
- 71 inscriptions d’enfants dont 29 sur les activités hebdomadaires et 42 
pendant les 4 stages intergénérationnels des vacances
- 45 seniors différents participent aux actions
- 7 partenaires seniors permettent de sensibiliser les seniors à nos actions : 
Résidence Louis Pradel, EHPAD St François, Chez Daddy, SMD, Arcades 
Santé, Le Pari Solidaire, EGPE
- Deux événements : l’un pour valoriser le projet des Canuts Kollecteurs et 
l’autre organisé lors de la Semaine Bleue pour valoriser les partenaires 
seniors

Un projet global

Des actions en faveur des seniors isolés
- 17 visites à domicile et des appels réguliers auprès des seniors : soutien au numérique, compagnie, 
maintien des liens
- 10 demi-journées de soutien à l'utilisation des outils numériques de communication

Les Señoritas.os
- Groupe de seniors historique du projet intergénérationnel, 2 nouveaux 
membres se sont ajoutés en novembre
- 10 seniors très impliqués dans toutes les actions et en soutien à la 
coordination du projet
- 6 journées de rencontre du groupe
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Dernière année des Canuts Kollecteurs avec Angélique 

- Thématique 2022 : les déplacements
- 9 enfants inscrits de janvier à juin (dans le cadre de l’ALAE des Entrepôts) 
- 18 enfants différents sur tout le projet
- 17 seniors différents ; 34 participations
- 2 partenaires culturels et 6 intervenant.e.ss

- un projet mené avec le Service archéologique et les Archives municipales de Lyon
- une action en faveur des seniors isolés vivant à domicile
- un programme complet : des collectes de mémoires réalisées auprès de seniors Croix-Roussiens puis 
valorisées à travers des créations artistiques et un grand évènement à l’Amphithéâtre des 3 Gaules le 18/06/22

De multiples rencontres et ateliers pour « vivre ensemble »
Des interventions auprès des seniors pour maintenir les liens et la 
mobilisation :
- Conférences-archéo avec les soignant.e.s SMD et Aloïs, les seniors 
APICIL et AG2R
- Apéro-archéo animés par le SAVL et l’AML
Des ateliers artistiques avec les enfants et les seniors :
- atelier Slam et enregistrement des audios avec Olivier Boyron
- création carte géante du monde + cartes postales avec Camille Llado
- ateliers de danse avec Francesca Mattavelli, danseuse classique et 
contemporaine



22

Nouveau projet des Fantastiques Détectives Intergénérationnels 
avec Mathina 

- 5 partenaires culturels : Service archéologique, Archives municipales, 
Opéra de Lyon, Musée des Beaux-Arts, Musées Gadagne
- septembre à décembre : découverte du thème à travers plusieurs 
visites et ateliers avec les médiateurs.trices culturels.les.
- Événement final prévu le 1er juillet 2023

Renforcement du maillage dans le projet intergé
- Basé sur les envies et les idées des seniors de la Ka’fête
- Proposition d’atelier par les seniors aux enfants de l’ALAE durant le 
temps méridien
- Participation de seniors aux activités durant les vacances à la P’tite 
Ka’fête

- Création d’une visite de Lyon théâtralisée sur le thème de l’eau
- Une nouvelle activité à la demande des seniors pour renforcer l’approche 
culturelle du projet
- Retour des activités intergénérationnelles à la Grande Ka’fête
- 11 enfants inscrits de septembre 2022 à juin 2023
- 5 seniors pleinement mobilisés + 4 seniors venus occasionnellement ; 44 
participations



- Samedi 18 juin 2022
- 70 personnes présentes
- une grande exposition : étapes du projet, recueil des éléments 
récoltés, portraits photos, fresque, etc.
- un spectacle unique créé et mis en scène à partir des collectes de 
mémoires
- Un atelier d’écriture de cartes postales envoyées aux résidents 
d’EHPAD en lien avec l’association Pontem
- Une activité participative pour valoriser les parcours de vie du public 

Une valorisation dans le cadre des Journées Européennes de 
l'Archéologie

Les stages des vacances
- Émilie Jourdan est également animatrice pour le stage d’octobre
- 4 stages réalisés
- 34 enfants différents ont participé ; 42 participations
- 14 seniors différents ; 82 participations
- partenaires culturels : Archives Municipales de Lyon, École de 
Musique de Dijon (projet étudiant), facilitation graphique et 
Musées Gadagne (marionnettes)
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• 20 jeunes accueillis sur les mercredis et 43 au total avec les 
vacances scolaires
• 35 mercredis d'ouverture sur l'année et 41 jours de vacances
répartis sur les vacances d'automne, d'hiver, de printemps et d'été
• 4 collèges et 1 lycée de la Croix Rousse sont concernés : la 
Tourette, Clément Marot, St Louis-St Bruno, St Exupéry et Lycée la 
Martinière-Diderot
• 7 parents mobilisés sur le projet de séjour des Jeunes
• 1 subvention dédiée par la CAF : Fonds Publics et Territoires –
Axe Enfance Jeunesse – Préfig PS jeunes
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Lucy Perrin coordonne entièrement le projet à l’année, et anime 
tous les temps auprès des ados.

• Les mercredis
Accueil de jeunes de la 6ème à la seconde les mercredis de 13h à 
15h30 et de 15h30 à 18h avec des groupes de 8 ados par session
Tarif : forfait annuel de 10€ avec participation en libre accès
• Les vacances
Accueil de groupes de 8 jeunes de la 6ème à la seconde en demi-
journée ou en journée complète
Tarif : forfait "pass ado" de 10€ avec participation en libre accès 
sous condition de place disponible

L’organisation des temps d’accueil

Les chiffres clés



• En juillet 2022 a eu lieu le premier séjour ado de la Ka'fête ô mômes. Ce
séjour auto-financé, a eu pour objectif le développement de l'autonomie des
jeunes.
• 16 jeunes et 2 animatrices sont partis à Blois dans le Loir-et-Cher pour 5 jours,
dans le cadre d’un projet entièrement construits par les participant.e.s
• Les actions menées par les ados pour financer le séjour : 1 vide grenier, 3
ventes des petits Créateurs et 2 Tombolas pour un total récolté de 1385€ qui a
permis de financer 36% du séjour.
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Les faits marquants

Focus sur le séjour

• Diversification des animateurs.trices chez les ados : Samuel Gattegno est venu animer
le LoKal ados pendant les vacances d'avril et d'été 2022.
• Développement du réseau partenarial : la Maison de l'enfances et de la jeunesse du
4ème, les centres sociaux de la Croix-Rousse et la Ka'fête ô ados ont mis en place de
nombreuses rencontres collectives, sans oublier la participation commune à la fête
Ouest en fête qui a eu lieu dans le quartier Pernon. D'autre rencontres se sont déroulées
avec la Ferme de la Croix-Rousse, le Service Archéologie, la Légumerie, Suzanne en
ville...

• Suite à un appel à Projet dans le cadre de la réhabilitation du collège Truffaut (Lyon 1)et de l'occupation de salles
destinées à la jeunesse, un petit groupe d'ado de la Ka'fête ô mômes a participé à la co-construction d'une
proposition de projet. Ce projet fut soumis au vote des habitant.e.s dans le cadre du budget participatif et a été
élu lauréat avec 20 000€ attribués au collectif pour l'aménagement des espaces.
• Suite à l’appel à projet de l’occupation de la Maison Baillieu (Lyon 4), un groupe d’ados a activement participé au
montage du projet et a défendu son intérêt lors d’une réunion avec le Maire du 4e.
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• tous les animateurs et toutes les animatrices répartissent leur temps de travail sur au moins 2 lieux : 
cohésion des équipes, connaissance des activités et des publics
• des actions de maillage entre les lieux, les différentes activités et les publics sont mises en place pour 
favoriser la réalisation de projets communs 
• 5 fois dans l’année, des réunions de période regroupent plusieurs équipes concernées par un même temps 
sur plusieurs lieux
• un travail sur des thématiques communes est mené pour l’ensemble des accueils
• 2022 marque un changement de gestion important : le logiciel, créé initialement par un informaticien 
indépendant est remplacé à partir de septembre par Noethys, un logiciel libre

Dans un esprit de cohérence et d’évolution permanente des pratiques, 
l’équipe fait évoluer le projet éducatif global, commun à l’ensemble des 
accueils de loisirs. La pépinière est un temps de co-réflexion actif sur le 
sujet pour toute l’équipe.

Il est basé sur les deux grandes valeurs de l’association, le « vivre 
ensemble » et le « faire ensemble » et des priorités éducatives 
communes : développer l’autonomie, oser la rencontre du monde qui 
nous entoure, encourager la mixité, vivre la co-éducation, être un enfant 
acteur, encourager un esprit de citoyenneté.

Le projet éducatif, pierre angulaire des activités

Une équipe, des projets d’animation et des outils communs
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La commission alimentation

• Laly Villalba occupe la fonction de référente de la transition écologique
• Depuis septembre 2022, le temps dédié à la transition écologique a été doublé, soit
environ 4h hebdomadaires lissées sur l'année
• 5 reunions en “grande équipe” (avec les 17 salarié.e.s en lien avec les publics) sont
dédiées au sujet

Organisation

• Origine du projet : suite à de nombreux questionnements en équipe sur 
le sujet de l'alimentation et un intérêt marqué de la part des adhérent.e.s lors de l’AG* en
avril 2022

• Objectif de la commission : Associer tous les membres de la gouvernance à des prises de 
décisions autour de l'alimentation

• Participants : 8 personnes parmi lesquelles 4 salarié.e.s, 3 administrateur.ices et 
1 adhérente

• Rencontres : à partir de juin 2022, 1 réunion par période est organisée avant la reunion 
associative, pour avancer concrêtement sur des problématiques rencontrées par l'équipe sur 
la question de l'alimentation

• PERSPECTIVE DE DÉCISION : tous les menus de tous les accueils de la Ka’fête ô mômes
100% végé à partir de septembre 2023

Formations
• Participation de 2 animateur.trice.s en mars 2022 à une formation « La nature en
ville» proposée par Nature et Sens
• Participation de plusieurs salarié.e.s et une administratrice à une Fresque du
Climat
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• Des temps dédiés à la réflexion en équipe : une réunion par période avec un
temps opérationnel consacré

• Mise en place d'une charte concernant l'organisation d'événements à la Ka'fête utilisée
comme supports pour les achats et la logistique de l’AG* du 9 avril et de la Fête des

5 ans de la P’tite Ka’fête.
• Réflexion autour de l'harmonisation de nos pratiques en équipe

pour tendre vers une approche la plus écologique possible
• Participation au café familial et dans les accueils de loisirs à la Semaine Européenne

de Réduction des Déchets en novembre 2022 sur la thématique du textile

Des actions tournées vers la nature
• Animations autour du jardin /sensibilisation à l'environnement sur tous les sites
• Début du projet "Grandir avec la nature", avec un atelier d'impression sur

porcelaine, à la Ferme de la Croix-Rousse pour 24 enfants, afin de renforcer le lien
enfant-nature

• Création par les enfants de la ka'fêtine d'un composteur à la Grande Ka'fête
• Une intervention en octobre 2022 autour de la faune du compost par

la société Compost'elles à la ka'fêtine

• Réalisation d'un apéro-culture sur la thématique des déchets à travers
l'histoire, en partenariat avec le SAVL et les archives municipales

• Cosignature de l’Appel des 100 pour le climat et la biodiversité d’Anciela, afin
d’inviter les habitant.e.s à s’engager pour la transition écologique.

Des pratiques communes

Des temps forts partagés



- Projet météo avec la création d’une station météo et échange avec les 
enfants sur la météo du jour
- fête de la Grande Ka’fête jeudi 23 juin avec les enfants de la P’tite Ka’fête
- création d’accessoires pour symboliser les rôles des enfants
- Déambulation avec la crèche Kindertreff à l’occasion de la fête Saint-
Martin
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Les chiffres clés

Les faits marquants

- 3 écoles, partenaires historiques depuis 2009 : Gros Caillou, 
Raoul Dufy et Tables Claudiennes
- 29 enfants différents accueillis sur l’année, en légère 
augmentation en septembre
- 1440 heures de garde valorisées sur l'année en tenant compte 
des indications de la CAF
- 280 pédibus organisés avec les parents, soit 140 heures de 
bénévolat valorisées

Une crise sanitaire qui restreint l’accueil
- des suites du covid, seulement 3 soirs ouvrables par manque 
d’inscriptions toute l’année 2022 
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Les chiffres clés

Du côté des animations
- Laly Villalba est la référente des animations en Ka’fêtine
- Construction d’un nouveau composteur pour la Grande Ka’fête
- Actions autour de l'ouverture au goût : légumes du mois, pyramide alimentaire et 
Pr Brocolis avec les chefs cuisiniers
- Actions contre le gaspillage alimentaire avec de plus en plus de repas avec 0 
gaspillage
- Emprunt de jeux de société avec l’Odyssée des coccinelles, de livres à la 
Bibliothèque, et scènes ouvertes organisées à chaque fin de période
- découverte des abeilles avec l’association Pollens, fruits et coccinelles
- Parents intervenants présentant leur métier / loisir : chant lyrique, violon, danse...
- sensibilisation au compostage avec la société Compost’elles
- démarrage d’une étude d’impact réalisée par les étudiants de Bioforce pour 
marquer les 10 ans de l’activité

- 2 écoles concernées, partenaires historiques depuis 2012 : Aveyron 
et Tables Claudiennes
- 151 enfants différents accueillis
- 105 enfants accueillis par semaine de janvier à juillet et 109 de 
septembre à décembre pour 28 places par jour
- 6018 heures de garde valorisées sur l'année en tenant compte des 
indications de la CAF
- 140 pédibus organisés avec les parents, soit 350h de bénévolat 
valorisées
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Les Accueils du Soir
• Une toute nouvelle équipe avec l’arrivée d’Alexandre Esparza, Isabelle Zitouni et le retour d’Emilie Jourdan
• Taux de remplissage encore en augmentation : jusqu’à 20 enfants de 3 à 8 ans avec l’ouverture de l’école primaire 

Montessori en septembre 2022
• Un accueil du soir mobile avec la participation à la fête de la Grande Ka’fête (23 juin),  à l’événement Ouest en fête 

place Flammarion (1er juillet) et deux sorties à la bibliothèque
• Des accueils réouverts aux parents avec la fin des mesures sanitaires permettant aux parents de reprendre le temps 

de jouer avec leur enfant à la P’tite Ka’fête

Les Mercredis
• Une équipe renouvelée avec Joanna Cruz, Cléa Lavot et Samuel 

Gattegno
• Un accueil complet avec 22 enfants de 3 à 8 ans, plusieurs demandes 

en cours d’année
• Mixité des âges, fille / garçon et origines géographiques (Serin, Croix 

Rousse, Vaise)
• Appropriation du projet pédagogique par l’équipe et refonte des outils 

qui sont intégrés à un imaginaire. Mise en place d’un conseil des 
enfants

• Beaucoup de liens développés avec le groupe de l’ALAE et la mise en 
place de sorties et de projets communs.

Les chiffres clés
- 71 enfants différents accueillis : 35 en accueils du soir et 36 les mercredis
- 144 pédibus organisés avec les parents, soit 77h valorisées
- 9674h de garde en périscolaire soit 3% de plus qu’en 2021



Les Vacances
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- 95 enfants différents accueillis dont 2 enfants porteurs de 
handicap
- 6642h de garde sur les petites vacances
- L’intégralité des heures de l’été sont déclarées sur le lieu 
de l’école des Entrepots (cf page ALAE)
- 3 animateurs.trices recruté.e.s en CEE pour completer 
l’équipe d’animation permanente

Les chiffres clés

• Équipes d’animation et de direction alternées
• Lucy Perrin prend la direction des vacances d’avril et d’été dans le cadre de la 

validation de son BPJEPS
• Effectifs complets sur toutes les vacances
• Mixité des âges de 3 à 9 ans, fille / garçon et d’origines géographiques avec 

une priorité donnée aux enfants du quartier Serin
• Chaque semaine s’organise autour d’un fil conducteur fédérateur, avec une 

histoire et des personnages imaginaires, des goûters fournis de façon 
participative par les familles chaque jour

• Réalisation d’un temps fort avec les familles à chaque semaine de vacances
• De nombreuses actions menées pour faire du maillage avec les autres accueils 

de la Ka’fête ô mômes : participation aux événements intergénérationnels, 
activités avec les ados, etc.
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Quelques événements en 2022
- Spectacle conte musical intergénérationnel en février à la Maison des 

associations du 4ème

- Fête des 5 ans de la P’tite Ka’fête le 9 avril : un événement pour célébrer 
cinq années abouties d’implantation dans le quartier Serin

- 3ème édition de la fête de la nature le 19 mai avec l’organisation d’une visite 
du jardin ouverte au public et pour les parents

- Vacances de juillet : réalisation d’un repas pour 50 personnes avec la 
Légumerie

- Spectacle de marionnettes intergénérationnel et Ka’fête en jeux à la Maison 
des associations du 4ème le 28 octobre avec plus de 80 participant.e.s
(moitié enfants moitié adultes)

- 5ème édition d’Hallogreen le 31 octobre : atelier de jardinage & de cuisine 
avec la Légumerie et dégustation avec les familles

Des partenaires réguliers
- La Légumerie : continuité de la cohabitation et du projet « Du jardin 

à l’assiette »
- La Ferme de la Croix-Rousse : participation au pilotage du réseau 

Animaterre rassemblant les structures socio-éucatives du territoire 
et sortie à la Ferme

- Le Canard de Saône qui rit : partage d’un espace de jardinage au 
jardin d’Ivan

- Micro-crèche Sweet Club : premières rencontres entre les 
structures et les publics, café parents

- Service archéologique de la Ville de Lyon : interventions sur les 
vacances d’automne
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De grandes retrouvailles pour les adhérent.e.s de la 
Ka’fête ô mômes

• Dans un contexte de sortie des contraintes sanitaires liées au covid 19, 
organisation d’un temps de retrouvailles pour les adhérent.e.s de la Ka’fête 
ô mômes à l’occasion de l’Assemblée Générale et des 5 ans d’implantation 
de l’association dans le quartier Serin

• La fête a eu lieu dans les locaux de la P’tite Ka’fête et de la Légumerie, dans 
le jardin de la copropriété et au jardin d’Ivan

• Accueil d’une centaine d’enfants ainsi que d’une centaine de parents
• 18 salarié.e.s, 15 administratrices et administrateurs et 2 volontaires en 

service civiques mobilisé.e.s le jour de l’événement

Des animations pour petits et grands
• Plusieurs moments forts avec un temps d’animation et 

d’ateliers pédagogiques tout âges, la prise des photos E, T 
et Ê , le concert de la chorale Aux voix des sons, un repas 
tout en écoutant le concert de Didier Sustrac

• 7 animations ont été proposées en même temps pendant 
l’après midi : la cuisine du repas par les ados de la Ka’fête 
avec la Légumerie, des jeux de société géants par l’équipe 
au jardin d’Ivan, une chasse au trésor, la création d’une 
carte participative du quartier Serin, un atelier sur la 
sensibilisation au vivant par l’association Emosphère, une 
enquête sur le quartier Serin par les séniors de la Ka’fête, 
un atelier sensoriel « cabane à ouïr » par Odile Tellitocci



En 2022, vivre et jouer de nouveau ensemble

- Des activités choisies par les enfants sur les temps méridiens
- Des petits groupes de classes mélangées
- Des activités mélangeant maternelles et élémentaires
- Une nouvelle organisation à la rentrée 2022
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Les nouveautés de 2022

- Création des clubs sur le temps méridiens pour les élémentaires 
à la rentrée 2022

- Participation d'un groupe d'enfants à la commission restauration 
:  dégustation de recettes test, donner son avis sur les menus, 
réflexion sur les repas servis

- Une exposition ouverte à tous les parents pour le 8 décembre, 
préparée avec les enfants inscrits à l'activité Fin d'Après-midi



Temps méridiens :
- 30 minutes de repas au self pour les élémentaires et 1 heure pour les
Maternelles en service à table avec les anims et les atsem
- 7 animateurs.trices présent.e.s toute l'année
- Une volonté pédagogique de répondre aux besoins des enfants : détente, bonne 
ambiance, du choix et de l'implication
- Activités : Audio Vidéo/Jeu de rôle/Accessoires/Jardin/Cuisine/Cartes 
Magic/Japon/Décoration/Badminton/Musique/Journal/Cirque/Ping-Pong/Basket
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Les chiffres clés

L’équipe d’animation et les activités

- Sur la pause méridienne : 40 maternelles en moyenne et 85 
élémentaires du CP au CM2 depuis septembre
- Sur les Accueils du soir : 102 enfants inscrits, 28 maternelles et 
74 élémentaires du CP au CM2 depuis septembre
- 54440 h de garde pour tous les temps périscolaires de l’ALAE, en 
augmentation de 7% par rapport à 2021
- De 16h45 à 17h30 : 80 enfants présents en moyenne
- De 17h30 à 18h30 : entre 4 et 30 enfants présents par soir

Accueils du soir :
- 16h45–17h30 : goûter et jeux libres dans la cour ou dans les salles l’hiver
- 17h30–18h30 : activités manuelles, sportives, ateliers de jeux libres, jeux de rôle
Objectif pédagogique d'implication des enfants dans l'aménagement des espaces et le rangement



- Une équipe d'animation de 5 personnes : 2 en maternelles et 3 en élémentaires
- Une volonté de prendre en compte chacun.e dans ses besoins, son rythme et ses envies, prise 
de parole, échange, prises de décisions avec les enfants
- Une organisation en petits groupes pour le bien-être des enfants
- Une attention à l'ambiance crée dans chaque groupe
- Activités : créations manuelles, jeux d’équipe, fabulation, bricolage, espace sensoriel, 
jardinage, cuisine
- Plusieurs sorties avec des intervenants : Auditorium et Archives municipales
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Les chiffres clés

Équipe et activités

- De janvier à juillet : 66 enfants inscrits, 23 maternelles et 
43 élémentaires
- 55 enfants présents en moyenne
- De septembre à décembre : 56 enfants inscrits, 22 
maternelles et 34 élémentaires, en baisse du fait de la 
fermeture d’une classe maternelle
- 48 enfants présents en moyenne



- Une équipe de 3 animateurs.rices
- Objectifs : créer un cadre serein, une ambiance de détente et un 
rythme tranquille adapté aux besoins des enfants
- Activités : Création d'une chanson et son clip, jeux de rôle, jeu 
de cartes Magic, trottinette, sortie dans les parcs, jardinage.
Des jeux et des rencontres avec les enfants de la P’tite Ka'fête

38

Les chiffres clés

Équipe et activités

- De janvier à juin : 36 enfants inscrits, 13 maternelles et 23 
élémentaires
- 30 enfants présents en moyenne
- De septembre à décembre : 28 enfants inscrits, 13 maternelles 
et 15 élémentaires
- 24 enfants présents en moyenne
- Horaires : 12h-18h, le repas est pris dans la cantine de l’école, 
le goûter est préparé une semaine sur deux par Maurizio
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Les chiffres clés

Les stages à l’ALAE
• Après le succès du lancement à l’été 2021, le concept se reproduit à 

chaque vacance
• Mise à disposition systématique de l’école des Entrepots par la Ville de 

Lyon une semaine sur deux
• Cédric Vacelet dirige les stages la semaine où il dédie également du 

temps à la gestion technique des locaux
• 7 stages : deux stages théâtre d'improvisation et un stage de mimes pour 

une dizaine d’enfants animé par Isabelle Zitouni, deux stages Magic et un 
stage de fabrication de maquette animé par Alexandre Esparza et un stage 
d'initiation à la musique animé par Joanna Cruz

• 74 participations d’enfants
• Rekia Dergham s’occupe de la restauration et de l’entretien des locaux de 

l’école

- 58 enfants différents de 3 à 10 ans accueillis en juillet ou en stage sur 
les petites vacances
- 5377h de garde en extrascolaire

Organisation du mois de juillet
- Lucy Perrin, prend la direction des accueils
- 6 animatrices.eurs encadrent les groupes, dont 3 recrutés dans le cadre 
d’un CEE seulement pour l’été
- une partie de l'Accueil de la P'tite Ka’fête s’installe à l’école. 
- chaque groupe dispose d'une salle de référence aménagée 
différemment pour être au plus proche des besoins et envies des enfants. 



Les projets avec les classes et le périscolaire
Tout au long de l’année, des expositions des classes ont eu lieu afin de 
présenter les travaux des élèves des différentes classes et du périscolaire.
Cela a donné lieu à des échanges entre parents, enseignantes et l’animatrice 
du LAP !

7 expositions depuis septembre, 6 classes ont participé et le périscolaire 
également.

Le Lieu Accueil Parents a pour objectifs principaux d’améliorer le lien entre les parents et l’école et de 
favoriser la coéducation. Marie Le Moal, coordinatrice associative, anime le LAP chaque vendredi matin.

Les faits marquants
- 3 gazettes sont parues et ont été envoyées à tous les parents d’élèves en janvier, octobre, décembre
- Participation aux conseils d’école qui ont lieu une fois par période,
- La majorité des professeur.e.s d’école ont participé aux expositions sur l’année scolaire 2021-2022,
- Une participation des parents en constante augmentation
- Une rencontre avec l’Inspectrice de l’Education Nationale du 4ème arrondissement pour valoriser et 

présenter le lieu avec les autres animatrices du secteur,
- Marie a participé aux réunions de préparation Fête de l’École et vente de ticket tombola,
- 5 rencontres – formation avec l’association l’ACEPP dans l’objectif de faire de l’analyse de la pratique 

et partage d’expérience.
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Et demain ?



Sur l’axe modèle économique :

• À court terme : réflexion sur l’attractivité de l’accueil du soir de la GK : portes ouvertes et autres actions
• À moyen terme : recherche de mécènes
• À long terme : une réévaluation de la grille tarifaire des accueils de loisirs et périscolaires 42

Et demain ?

Depuis septembre 2019, le Conseil d’Administration et l’équipe salariée se sont lancés dans la 
concrétisation d’un projet associatif. De ce travail sont nés de nombreux projets qui prennent en compte
le contexte. Chaque début d'année, un bilan des mois précédents est réfléchi en réunion associative, et les 
priorités de l'année à venir sont décidées collectivement. Cette année, le plan d’attaque est une
prolongation de celui de 2022, il est disponible dans sa version complète sur notre site internet !

Sur l’axe gouvernance :

• À court terme : suite à l’annonce du départ de la directrice Carine MARTIN-MAURER mi 2023, réflexion 
collective autour de l’organisation de l’équipe et restructuration de l’organigramme
• À moyen terme : passage en végétarien de la Ka’fête
• À long terme : recherche de locaux adaptés pour le développement de la Ka’fête ô ados

• À court terme : rendre les enfants et les ados encore plus acteurs dans la gouvernance
• À moyen terme : une présence plus régulière de l’intergénérationnel sur les 4 lieux
• À long terme : augmenter la participation bénévole et la pérenniser

Sur l’axe vie associative :



Directrice.eur ASSO
Recrutement en cours

Équipe d’animation Répartition des lieux et 
activités en cours

ALAE : Amélie, Cléa, Emilie, Antoine, Maurizio, 
Aurélien, Lucy

GK : Maurizio, Emilie
PK : Joanna, Cléa

Nombre d’Anims à recruter en cours

Dir GK et café familial
Recrutement à lancer

Chefs 
cuisiniers
Maurizio 
Reppi et 
Aurélien 

Ferrer

Dir PK
Samuel Gattegno

Dir ALAE
Cédric Vacelet

Équipe café
Mathina, 

Amélie, Cléa 
(vacances et 

samedis)

Volontaire 
service 
civique

Conseil d’Administration

Coordo Ados
Lucy Perrin

Gestion technique des locaux

Coordo Intergé
Mathina Langree

Coordo Parentalité 
et pôle animations

Caroline Janot

Équipe de pilotage

1 nouveau 
poste 

seulement 
au café à 
recruter

Assistante administrative et 
comptable à recruter – 50%
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• ALAE : Accueils de Loisirs Associé à l’Ecole des Entrepôts – Lyon 4
• AML : Archives Municipales de Lyon
• BAFA : Brevet d’Aptitude aux Fonctions d’Animateur
• BAFD : Brevet d’Aptitude aux Fonctions de Directeur
• BPJEPS : Brevet Professionnel de la Jeunesse, de l’Éducation Populaire et du Sport
• CA : Conseil d’Administration
• CCI : Chambre de Commerce et d’Industrie de Lyon Métropole
• CDII : Contrat à Durée Indéterminée Intermittent 
• CEE : Contrat d’Engagement Educatif
• CSE : Comité Social et Économique = l'instance de représentation du personnel
• DIY : Do It Yourself, atelier créatif
• EGPE : École des Grands Parents Européens
• ETP : Équivalent Temps Plein
• FCPE : Fédération des Conseils de Parents d'Elèves
• GK : Grande Ka’fête – 53 Montée de la Grande Côte – Lyon 1
• GRAK : Groupe Réflexion et Action de la Ka’fête
• ICEM : Institut Coopératif de l'Ecole Moderne
• LAP : Lieu Accueil Parents
• PEP : Pupilles de l’Enseignement Public

• PK : P’tite Ka’fête, 3 Montée des Esses – Lyon 4
• RAM : Relais Assistantes Maternelles 
• Réunion Associative : réunion avec les membres du Conseil d’Administration où l’équipe est conviée et participe sur la 

base du volontariat
• SAVL : Service archéologique de la Ville de Lyon
• SMD : Service Maintien à Domicile
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